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在特约监督员聘任仪式上的讲话 

（2018 年 11月 29 日） 

纪委书记  高庆国 

 

同志们： 

从今天开始，百名特约监督员就要正式履行职责了，也

意味着责任和付出。大家接受受聘，完全是出自公心，出自

对全校师生员工、对学校事业发展的高度负责，出自关心支

持我校纪检监察工作的满腔热忱，在此，我代表校纪委向各

位特约监督员的无私奉献和责任担当表示敬意！下面，我讲

几点希望和建议。 

一、提高思想认识，切实增强特约监督员工作的责任感

和使命感 

习近平总书记在党的十九大报告中强调，要不断拓宽监

督渠道。建立并实行特约监督员制度，是新形势下健全反腐

倡廉监督体系的重要组成部分。做好特约监督员工作，有利

于调动广大师生员工支持和参与反腐倡廉的积极性，有利于

广泛吸纳和反映学校各方面的意见建议，实现党内监督与党

外监督、专门机关监督与群众监督结合。希望大家认真学习

党章、准则、条例等党纪党规，尽快了解纪检工作的性质、

职责、纪律、业务流程等基本知识，为履行好特约监督员职

责夯实知识储备和工作基础，不负组织重托和职责使命。 

二、认真履职尽责，积极发挥特约监督员职能作用 
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特约监督员要围绕全面从严治党、党风廉政建设和反腐

败工作大局，重点发挥好监督检查、参谋咨询、桥梁纽带的

作用，当好“哨兵”，做到履职尽责、聘任胜任，为营造学

校风清气正的政治生态和良好的干事创业环境贡献力量。 

一是发挥好监督作用。监督检查是特邀监督员的基本职

责。特约监督员要做到“能”监督、“会”监督、“善”监督、

“敢”监督。要善于抓住倾向性、苗头性的问题，充分发挥

自身优势，了解并反映学校相关单位、部门及党员领导干部

执行党的方针政策、党纪国法、校纪校规及廉政勤政等情况，

作风建设、党风廉政建设、全面从严治党等方面的情况；反

映或传递群众对违法违纪行为的问题线索和检举控告；对校

纪委及其工作人员履行职责情况进行监督，提出加强和改进

工作的意见、建议；紧盯权力运行的重点岗位、关键环节和

重要人员，发挥好“探头”作用。 

二是积极建言献策。要围绕校纪委部署的重点工作，围

绕身边师生关心关注的热点、难点问题，深入调查研究，认

真分析总结，积极建言献策。当前高校党风廉政建设任务繁

重，需要各位特约监督员利用你们在各自岗位的自身优势，

通过调查研究广泛听取意见，找准主要问题，弄清问题的事

实和症结所在，提出切实可行的意见和建议，帮助校党委校

纪委制定的政策、出台的措施更科学、更有针对性。 

三是发挥好桥梁纽带作用。这次共聘用特约监督员 100

名，充分考虑了广泛性和代表性，人员遍布全校各个单位、

各种岗位，既有人大代表、政协委员、民主党派，也有党代
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表、教代会代表、工会代表，还有教授、普通教师、学生干

部等等，与学校师生员工有着广泛而密切的联系，是校纪委

联系群众的重要桥梁和纽带。大家在工作中，要利用广泛联

系群众的有利条件，随时了解师生员工对纪委工作的评价和

建议，广泛宣传监督执纪“惩前毖后、治病救人”工作方针

和“严管就是厚爱”的理念，在校纪委和师生员工之间架起

一座沟通理解的桥梁。 

三、树好自身形象，打铁必须自身硬 

“执纪者必先守纪，监督者必受监督，律人者必先律己。”

每位特约监督员在监督别人的同时，也要主动接受社会监督。

大家是由学校相关职能部门推荐的师生员工代表，要做到政

治过硬、担当作为、廉洁过关。省纪委开展“打铁必须自身

硬”专项行动，制定了纪检监察干部“六条禁令”，大家要

认真对照遵守。要强化特约监督员是责任，而不是荣誉称号

的意识，未经批准不能以特约监督员的身份参加无关的社会

活动。通过履职，为营造风清气正的从政环境、从教环境、

从医环境、从学环境，促进学校各项事业发展作出贡献。 

四、加强组织领导，做好特约监督员工作的服务保障 

校纪委要通过主动、扎实、有效的组织保障工作，为特

约监督员营造良好的工作环境。 

一是要加强统筹协调。要把特约监察员工作纳入纪检监

察的整体工作中，组织开展多种形式的特约监督员活动，经

常听取特约监察员工作的情况汇报。邀请特约监督员列席党

风廉政建设重要会议，参与校纪委组织的调查研究、专项监
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督检查等工作。  

二是要加强服务保障。全校各单位要积极配合和支持特

约监督员开展工作，各级党组织和党员干部都应当正确对待、

自觉接受党内监督和社会监督，强化自我约束，习惯在受监

督下工作生活。 

三是要加强监督落实。对特约监督员提出的意见建议，

要加强跟踪，及时反馈，确保提出的建设性意见建议事事有

回音，条条有着落。对特约监督员就监督执纪工作有关情况

的咨询、质询，要认真负责地作出答复或解释。对反映的违

规违纪行为的问题线索，综合运用“四种形态”及时处置。 

校纪委将不断总结、探索、创新，把好的工作经验、工

作方法以制度的形式固定下来，健全完善特约监督员工作的

长效机制。 

谢谢大家！ 


