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在新一届处级领导干部集体廉政谈话会议上的讲话 

（2020 年 7 月 13 日） 

高庆国 

 

同志们： 

进行廉政谈话，既是加强党内监督的一项重要制度，也是

加强干部教育的一项重要措施；既是干部任职的必备程序，也

是加强党风廉政建设的现实需要。人生得意莫忘形，敬畏之心

不可无。今天我们在这里以集体谈话的方式，对全校新调整聘

任的处级领导干部进行一次廉政谈话，充分体现了学校党委对

干部队伍建设的高度重视，对新任职领导干部的关心爱护，主

要目的就是促使大家能在今后的工作、生活中行得更稳、立得

更正、做得更好、走得更远。刚才，新提任的处级干部参加了

廉政法规知识考试，全体同志观看了警示教育片，大家要从警

示教育片中的反面典型身上汲取教训，以案为鉴、以案促改，

真正做到心有所畏、言有所戒、行有所止。下面，我在袁书记

讲话前，先讲几点要求，与大家共勉。 

一、加强党性锤炼，带头讲政治、铸忠诚 

讲政治是基本原则，是核心要求，更是首要标准，作为党

员领导干部，必须做政治上的明白人。要坚持不懈强化理论

武装。干部的党性修养、道德水平，不会随着党龄工龄的增

长而自然提高，也不会随着职务、职级、职称的升迁而自然
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提高。大家要自觉加强理论学习，深入学习党的十九大精神

和习近平新时代中国特色社会主义思想，学习全国全省教育

大会、高校思想政治工作会议精神，学习党章党规党纪等，

增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，

严守政治纪律和政治规矩，做到对党绝对忠诚，始终牢记为

党育人的初心、为国育才的立场。要始终坚守崇高理想信仰。

理想信念是共产党人精神上的“钙”，精神上“缺钙”就会得

“软骨病”。理想信念动摇是最危险的动摇，理想信念滑坡是

最危险的滑坡。心有所信，方能行远。现实生活中，一些党员、

干部出这样那样的问题，说到底是信仰迷茫、“三观”迷失。

党员领导干部无论在什么岗位上都要明白自己的第一身份是

共产党员，领导干部第一职责是为党工作、为国效力，必须拧

紧理想信念的“总开关”、铸牢理想信念的“压舱石”，做到

在大是大非面前旗帜鲜明，在各种诱惑面前立场坚定，在关

键时刻靠得住、信得过、立得正。 

二、勇于担当作为，带头转作风、重实干 

为官避事平生耻，大事难事看担当。干部的职责就是干

事，这是领导干部的义务，也是本分。要自觉加强作风建设。

常言道，作风好不好，关键看领导。作风问题本质上是党性

问题，与学校的校风、教风、学风直接相关，反映着党员干

部的形象。抓好工作落实，必须要有良好的作风保障。作为

领导干部，大家要从思想深处遵守中央八项规定及其实施细

则精神，驰而不息纠治“四风”，全力推进作风建设。积极
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发挥“关键少数”的表率作用，带头与形式主义、官僚主义

划清界限；坚决抵制拜金主义、享乐主义和奢靡之风；坚决

防止工作浮于表面、流于形式、不作为、慢作为、乱作为、

假作为等现象发生，回应基层需求、师生期盼。要突出真抓

实干。实干既是“江大精神”内涵，更是江大领导干部的鲜

明特质。群众评价一个干部的能力，往往是不看表态看行动，

不看“唱功”看“做功”。勤而不廉必出事，廉而不勤必误

事。今年是学校事业发展的关键之年、大考之年，在这样的

关键时期，“船到中流浪更急、人到半山坡更陡”，全体干

部要克服安于现状、自我满足的思想，增强不进则退、慢进

也是退的紧迫意识，以“功成不必在我”的精神境界、“功

成必定有我”的历史担当，抓住重点、突破难点、打造亮点，

在坚持立德树人根本任务、办人民满意大学，全力推进我校

“双一流”创建和高水平研究型大学建设中担当作为，确保

工作务实、过程扎实、结果真实。要坚持敢抓敢管。领导干部

要发扬斗争精神、敢于较真碰硬，做到敢于得罪人、不当老

好人。领导班子集体要认真履行主体责任，管好班子、带好

队伍，种好“责任田”、守好“主阵地”，做到管思想、管

工作、管纪律、管作风相统一。党组织书记要切实履行“第

一责任人”责任，班子成员要履行好“一岗双责”，及时发

现苗头性倾向性问题，纠正偏差、传导压力，实事求是运用

好监督执纪“四种形态”，尤其是第一种形态，以对党负责、

对岗位负责、对师生负责的精神，把教育管理监督干部的责
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任落细落实，体现严管就是厚爱。 

三、严守纪律规矩，带头守法纪、慎用权 

如果把为官从政看成一次赶考的话，提拔重用不是考试的

结束，而是刚刚开卷。要绷紧纪律规矩之弦。人的一生就如同

开车，方向要正，底盘要稳，动力要足，刹车要灵，缺一样

都不行，特别是一旦刹车失灵，就会出事故，甚至车毁人亡。

战胜自己的有力武器就是纪律规矩，因此该踩刹车的时候就

要果断踩刹车，决不能让事故发生。纪律面前没有特权，制

度监管更没有例外。破一次规矩，就会留一个污点；搞一次

特殊，就会减一分威信；谋一次私利，就会失一片人心。大

家要始终把纪律和规矩挺在前面，带头遵守和执行党纪国法，

架好“高压线”、砌牢“防火墙”、把住“欲望关”，明白

什么事能做什么事不能做、什么地方能去什么地方不能去、

什么饭能吃什么饭不能吃、什么话能说什么话不能说，切记

“公款姓公，一分一厘都不能乱花；公权为民，一丝一毫都

不能私用”。要依规依纪依法秉公用权。权力是一把“双刃

剑”，拥有权力的同时也意味着承担责任和风险。高校是斯

文之地，许多问题都能通过自身改革、自我完善加以解决，

如果被查处追责就会辱没斯文、拉黑集体。因此，领导干部

要克服“高校特殊论”，杜绝“宽松软”，绝不能把反腐败

当成不作为、不担当的借口，共同净化学校政治生态，强化

内部治理，防范廉洁风险。提拔之后，如何管好权、用好权

是个现实考验。工作做得再好，廉洁方面出了问题，一切都
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等于零。近年来，高校在选人用人、违反中央八项规定精神、

师德师风、学术诚信、后勤管理、科研经费使用管理等方面

发生的问题屡见不鲜。我校附属医院焦志军、吕剑平案件就

是发生在我们身边的典型违纪违法案例，大家一定要引以为

戒。权力与责任是对等的，领导干部对待权力要始终怀有如

临深渊、如履薄冰的敬畏之心，严格“按规则、按程序、按

制度”办事，规规矩矩做人，清清白白做事。 

四、主动接受监督，带头严自律、立政德 

人生最大的“敌人”、最难战胜的“敌人”是自己。我

们每位同志都要严以自律、怀德自重、慎独慎微，任何时候

都要稳得住心神、管得住行为、守得住清白，习惯在“放大

镜”下用权，在“探照灯”下工作和生活。要从严从实要求自

我。党员领导干部要挡得住诱惑、耐得住寂寞、守得住清贫，

越是在独处的时候、越是在没人监督的时候，越要加强自我监

督、自我约束。牢记清廉是福、贪欲是祸的道理，以人为镜明

得失，自觉把党纪国法作为根本的行为准则，内化为修养、上

升为信条。要慎终如始，警钟长鸣，廉风常吹，防止“小节

无害”的麻痹心理、“下不为例”的试探心理、“不为人知”

的侥幸心理，任何时候都不越雷池一步。要慎重交友，纯洁

社交圈、净化生活圈、规范工作圈、管住活动圈，谨防被“围

猎”。要自觉遵守公序良俗，注重家风建设，带头培育清廉家

风，管好家人、处好家事，以良好的家风引领教风、学风、校

风乃至社会风尚。要常修为政之德。德行是人的根本素养，
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评价一名党员是否合格，“德”永远居于第一位，德不配位

必有灾殃。党员干部要把修身、立德、养性、做人作为终身

课题去实践，锤炼政治品德，讲求职业道德，遵守社会公德，

带头传承党的优良作风，弘扬中华民族传统美德，践行社会

主义核心价值观，远离低级趣味，抵制歪风邪气，做到明大

德、守公德、严私德，真正践诺“学高为师、身正为范”，

用良好的德行为全体师生树立标杆和示范。 

同志们，岗位就是责任，履职就是“赶考”，新时代要

有新作为，新岗位要树新形象。希望大家珍惜这个展示身手、

实现价值的舞台，振作精气神，跑出加速度，以良好的人品

官德、纯洁的党性修养、优异的工作业绩回报组织的重托和

期望，在各自的岗位上创出新业绩、展现新作为，为高水平

研究型大学建设和圆满完成第四次党代会确立的目标任务

作出更大的贡献！ 

 

 


